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Απασχόληση στην Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΕ)

Γιατί; Πού; Πώς;

- Θεσμικά όργανα
(κύρια, γνωμοδοτικά)

- Οργανισμοί  
(agencies)

- Έρευνα

Λόγοι 
συμπερίληψης της 

ΕΕ ως δυνητικού 
«εργοδότη»

- Διαδικασίες 
επιλογής 

- Όροι & καθεστώς  
απασχόλησης



Εκπαιδευτικοί στόχοι
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Οι συμμετέχοντες να είναι ικανοί:

• Να εντοπίζουν τις ευκαιρίες απασχόλησης που 

τους ενδιαφέρουν σε φορείς της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης 

• Να διακρίνουν τις διαδικασίες πρόσληψης

• Να αξιολογούν τις προοπτικές καριέρας σε 

όργανα, οργανισμούς και ερευνητικούς φορείς 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης

Εκπαιδευτικοί 
στόχοι



«Γιατί να επιδιώξω να απασχοληθώ στην Ευρωπαϊκή Ένωση;»

• Ευκαιρίες εξέλιξης και προκλήσεις
• Διεθνές περιβάλλον

• Απόκτηση νέων δεξιοτήτων (γλωσσικών, συνεργατικών κτλ)

• Ανταγωνισμός

• Αρχές οργάνωσης και λειτουργίας 
• Καταμερισμός εργασίας, αξιοκρατία, λογοδοσία

• Προοπτικές σταδιοδρομίας και κινητικότητας
• Φορέας και είδος σύμβασης

• Ελκυστική αμοιβή
• Κόστος διαβίωσης

• Πλουραλισμός προσφερόμενων ειδικοτήτων
• Ύπαρξη «εφοδίων»
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Προοπτικές καριέρας στην ΕΕ: «μεγάλη εικόνα»
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Ευρωπαϊκή Ένωση

Θεσμικά όργανα
- Κύρια και γνωμοδοτικά

Οργανισμοί
- Τυπολογία

Ερευνητικοί φορείς
- Πεδία ενίσχυσης
- Χρηματοδοτική   
υποστήριξη

Άλλοι θεσμοί
- Διακρατικής φύσης

Διαδικασίες



«Πού μπορώ να απασχοληθώ ως εργαζόμενος στα όργανα της ΕΕ;»

1. Κύρια όργανα της ΕΕ
• Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, Ευρωπαϊκό Συμβούλιο, Συμβούλιο της ΕΕ, 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή, Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο, Ευρωπαϊκή Κεντρική 
Τράπεζα
• Διοικητική δομή οργάνων

2. Επικουρικά όργανα της ΕΕ
• Ευρωπαϊκή Επιτροπή των Περιφερειών, Ευρωπαϊκή Οικονομική και 

Κοινωνική Επιτροπή

3. Οργανισμοί (Agencies) της ΕΕ
• Αποκεντρωμένοι (34), Εκτελεστικοί (6), Οργανισμοί στο πλαίσιο της ΚΠΑΑ (3), 

Οργανισμοί της Ευρατόμ (1), Λοιποί (7)

4. Άλλοι θεσμοί (διακρατικού χαρακτήρα)
• Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων, Ευρωπαϊκή Τράπεζα Ανασυγκρότησης και 

Ανάπτυξης, Ευρωπαϊκός Οργανισμός Διαστήματος
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https://ec.europa.eu/info/index_en
https://www.consilium.europa.eu/en/council-eu/
https://www.europarl.europa.eu/portal/en
https://www.consilium.europa.eu/en/european-council/


Χωρική αποτύπωση: «Όλοι οι δρόμοι οδηγούν… …‘στις Βρυξέλλες’;»
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«Πώς μπορώ να απασχοληθώ;»
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Πηγή: Οικονόμου (2019).



«Τι προοπτικές καριέρας έχω;»

• Παράμετροι καθεστώτος απασχόλησης
• Φορέας απασχόλησης
• Είδος σύμβασης (κατηγορίες προσωπικού)

• Μόνιμος (ανοικτοί διαγωνισμοί)
• Έκτακτος
• Συμβασιούχος
• Αποσπασμένος Εθνικός Εμπειρογνώμονας
• Ασκούμενος (π.χ. “Blue book” της Ευρ. Επιτροπής)
• Λοιπές κατηγορίες

• Διακρίσεις κατηγοριών προσωπικού
• Ομάδες καθηκόντων, τύποι θέσης, βαθμοί (+μισθολογικά κλιμάκια)

• Υπάλληλοι διοίκησης (AD), βοηθοί υπάλληλοι (AST), γραμματείς & υπάλληλοι γραφείου (SC)
• Γενικός Διευθυντής, Διευθυντής, Σύμβουλος, Προϊστάμενος Μονάδας, Διοικητικός 

υπάλληλος
• AD5-16, AST1-11, SC1-6
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https://traineeships.ec.europa.eu/


Η Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Επιλογής Προσωπικού (European Personnel 
Selection Office / “EPSO”)

• Διοργανική υπηρεσία της ΕΕ

• Αρμόδια για την κάλυψη των αναγκών των θεσμικών οργάνων της ΕΕ 
κατά την πρόσληψη προσωπικού, με την επιλογή ταλαντούχων 
υποψηφίων μέσω γενικών και ειδικών διαγωνισμών

• Διεκπεραιώνει κατά μέσον όρο 46.000 αιτήσεις κάθε χρόνο για 
περίπου 1 300 θέσεις εργασίας
• Οι δοκιμασίες διεξάγονται σε 24 γλώσσες

• Καταρτίζει κατάλογο επιτυχόντων
• Προσοχή: επιτυχία           πρόσληψη
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https://epso.europa.eu/home_en


Θέσεις προς πλήρωση και είδος σύμβασης (ομάδα καθηκόντων)
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Πηγή: Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο (2019).



Έρευνα – ευκαιρίες απασχόλησης
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«Είμαι ερευνητής... Πώς μπορεί να συνδράμει η ΕΕ;»

• European Research Executive Agency (REA)/Εκτελεστικός Οργανισμός Έρευνας της Ε.Ε. 

• Ο Εκτελεστικός Οργανισμός Έρευνας χρηματοδοτεί την έρευνα και την καινοτομία. Διαχειρίζεται 
επιχορηγήσεις της ΕΕ για έρευνα. 

Αρμοδιότητες (μεταξύ άλλων):

➢Συμβολή στη διαχείριση μερών του προγράμματος «Ορίζοντας 2020» - του ευρωπαϊκού 
προγράμματος-πλαισίου για την έρευνα και την καινοτομία

➢Διαχείριση ερευνητικών σχεδίων που χρηματοδοτούνται από το πρόγραμμα «Ορίζοντας 2020» 
και το πρόδρομό του πρόγραμμα ΠΠ7 

➢Παροχή στήριξης στους πελάτες του - αιτούντες χρηματοδότηση, δικαιούχους και ανεξάρτητους 
εμπειρογνώμονες

➢Διατήρηση στενών επαφών με τους δικαιούχους των κονδυλίων της ΕΕ

➢Δυνατότητες χρηματοδότησης σχεδίων
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https://ec.europa.eu/info/departments/european-research-executive-agency_en


«Είμαι ερευνητής... Πώς μπορεί να συνδράμει η ΕΕ;»

• Το πρόγραμμα Horizon Europe 2021-2027 («Ορίζοντας Ευρώπη») συνιστά το 
9ο κατά σειρά πρόγραμμα πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ) για την 
έρευνα και την καινοτομία
• Το μεγαλύτερο χρηματοδοτικό πρόγραμμα που διαχειρίζεται η Επιτροπή

• Προϋπολογισμός 95,5 δισ. Ευρώ, διάδοχος του 8ου προγράμματος «Ορίζοντας 2020 (2014-
2020)»

➢Βασικός στόχος: να συμβάλει στην ενίσχυση της επιστημονικής και 
τεχνολογικής βάσης της ΕΕ, στην αναμόρφωση του Ευρωπαϊκού Χώρου 
Έρευνας (ΕΧΕ) και στην βελτίωση της ικανότητας της ΕΕ να καινοτομεί

➢Σκοπός: η σύνδεση της έρευνας και καινοτομίας με γνώμονα βασικές 
ευρωπαϊκές προτεραιότητες/προκλήσεις 
➢Κλιματική αλλαγή, ψηφιακός μετασχηματισμός, ευημερία και ασφάλεια πολιτών, 

προστασία της δημοκρατίας στην Ευρώπη (Ευρωπαϊκού μοντέλου)
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«Είμαι ερευνητής... Πώς μπορεί να συνδράμει η ΕΕ;»

➢Δράσεις Marie Skłodowska-Curie
➢ Με προϋπολογισμό περίπου 6,6 δισ. ευρώ (2021-2027), επιδιώκουν να ανταποκριθούν στον ευρωπαϊκό στόχο 

για μια ισχυρή, ανθεκτική, ευέλικτη και δημιουργική βάση ανθρώπινου δυναμικού, που θα διαθέτει τον 
κατάλληλο συνδυασμό δεξιοτήτων, και θα είναι ικανή να ανταποκρίνεται στις μελλοντικές ανάγκες της αγοράς 
εργασίας και να καινοτομεί.

➢ Την περίοδο 2014-2020, στο πλαίσιο του προγράμματος Ορίζοντας 2020, υποστηρίχθηκαν περισσότεροι από 
65.000 ερευνητές στην Ευρώπη και παγκοσμίως, και χρηματοδοτήθηκαν πάνω από 1.000 κορυφαία διεθνή 
διδακτορικά δίκτυα.

➢Δράση MSCA Doctoral Networks
➢ Απευθύνεται σε δίκτυα οργανισμών για τη δημιουργία διδακτορικών προγραμμάτων, με περιεχόμενο ανοικτό 

σε όλα τα ερευνητικά πεδία, συμπεριλαμβανομένων και των μορφών:

➢ Industrial Doctorates, για την κατάρτιση σε ακαδημαϊκούς και βιομηχανικούς τομείς, με κοινή εποπτεία.

➢ Joint Doctorates, για τη συνεργασία οργανισμών που θα οδηγεί σε κοινό/πολλαπλό διδακτορικό 
δίπλωμα.

➢Δράση MSCA Postdoctoral Fellowships
➢ Συνιστά ένα πρόγραμμα χρηματοδότησης της μεταδιδακτορικής εκπαίδευσης ανοικτό σε όλα τα ερευνητικά 

πεδία. Οι μεταδιδακτορικοί ερευνητές/τριες μετακινούνται σε ένα νέο οργανισμό σε μια διαφορετική χώρα, 
αποκτώντας πρόσθετες δεξιότητες και ικανότητες εργαζόμενοι σε ένα συγκεκριμένο ερευνητικό έργο, και 
μεταφέροντας ταυτόχρονα τις γνώσεις και εμπειρίες τους στον νέο οργανισμό.
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https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/actions/postdoctoral-fellowships
https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/
https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/actions/doctoral-networks


«Είμαι ερευνητής... Πώς μπορεί να συνδράμει η ΕΕ;»

Δίκτυο Euraxess
• Το Ευρωπαϊκό Δίκτυο Κινητικότητας Ερευνητών - Euraxess είναι ένα δίκτυο 

υπηρεσιών 
• Παρέχει εργαλεία αναζήτησης ευκαιριών σταδιοδρομίας, δωρεάν προσωποποιημένη 

υποστήριξη, καθώς και πληροφορίες για τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του 
επαγγέλματος του ερευνητή, την κοινωνική ασφάλιση και τις διαδικασίες θεώρησης 
παραμονής (visa) σε τρίτη χώρα

Euraxess Jobs

• Το Euraxess Jobs είναι ένα εύχρηστο δωρεάν εργαλείο εξεύρεσης και επιλογής 
προσωπικού 
• Ο ερευνητής, αναρτώντας το βιογραφικό του, έχει πρόσβαση σε πληροφορίες αναφορικά με 

ανοιχτές θέσεις, ευκαιρίες χρηματοδότησης υποτροφίες σε ολόκληρη την Ευρώπη
• Ο εργοδότης δημοσιεύει αγγελίες και αναζητά βιογραφικά από όλο κόσμο. Επίσης, αποκτά 

απευθείας πρόσβαση στις δικτυακές πύλες αναζήτησης εργασίας συνεργαζόμενων 
χωρών
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https://www.euraxess.fr/


Σύνοψη

• Η Ευρωπαϊκή Ένωση προσφέρει σημαντικές ευκαιρίες απασχόλησης 
• Διοικητική σταδιοδρομία & έρευνα

• Επίσης: προκλήσεις προσαρμογής

• Ανταγωνιστικό περιβάλλον
• Αξιοκρατία, επαγγελματισμός, προοπτικές σταδιοδρομίας

• Πληθώρα επιλογών 
• Διοικητικές δομές της ΕΕ, χωρική συγκέντρωση (διασπορά στην περίπτωση 

των Οργανισμών)

• Ποικιλία διοικητικών διαδικασιών
• EPSO και λοιπές διαδικασίες πρόσληψης

• Χρηματοδοτική υποστήριξη
• Έρευνα
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Ευχαριστούμε!
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Αναφορές – Πηγές 

• Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Επιλογής Προσωπικού: https://epso.europa.eu

• Δίκτυο Ευρωπαϊκών Οργανισμών: https://eu-agencies.net

• Ευρωπαϊκό Δίκτυο Κινητικότητας Ερευνητών: https://www.euraxess.gr/

• Εργαλείο Ευρωπαϊκού Δικτύου Κινητικότητας Ερευνητών: https://euraxess.ec.europa.eu/jobs

• Δράσεις Marie Skłodowska-Curie: https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/actions/how-
apply

• Εκτελεστικός Οργανισμός Έρευνας της Ε.Ε.: https://ec.europa.eu/info/departments/european-
research-executive-agency_el#Programmes

• Oikonomou, G. (2021), “The European Administration as a Facilitator of the European Integration 
Process: Organizational and Ethical Implications from the Proliferation of European Union 
Agencies”, European Integration Studies, 15, pp. 78-94.
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